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SITUAÇÃO ATUAL
Descreva como cada uma das seguintes áreas será impactada pela situação atual.
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Com base nas respostas à situação atual, descreva como cada uma das seguintes áreas será impactada pela nova situação.
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Descreva como a transição exigirá alterações em cada uma das seguintes áreas. 

[bookmark: _Toc524524422]Cultura
	




[bookmark: _Toc524524423]ambiente físico
	




[bookmark: _Toc524524424]ESTRUTURA
	




[bookmark: _Toc524524425]RESPONSABILIDADES
	




[bookmark: _Toc524524426]HABILIDADE AND REQUISITOS DE CONHECIMENTO
	




[bookmark: _Toc524524427]POLÍTICAS AND PROCEDIMENTOS
	




[bookmark: _Toc524524428]PROCESSOS DE AND DO FLUXO DE TRABALHO
	




[bookmark: _Toc524524429]motivação /incentivos do funcionário
	




[bookmark: _Toc524524430]gerenciamento de recursos humanos
	



[bookmark: _Toc354384082]
[bookmark: _Toc524524431]CRONOGRAMA DE TRANSIÇÃO
Forneça marcos importantes de um cronograma de alto nível da abordagem de transição desenvolvida. 
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	DISCLAIMER

Todos os artigos, modelos ou informações fornecidos pelo Smartsheet no site são apenas para referência. Embora nos esforcemos para manter as informações atualizadas e corretas, não fazemos representações ou garantias de qualquer tipo, expressas ou implícitos, sobre a completude, precisão, confiabilidade, adequação ou disponibilidade em relação ao site ou às informações, artigos, modelos ou gráficos relacionados contidos no site. Qualquer dependência que você deposita em tais informações está, portanto, estritamente em seu próprio risco.
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