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Forneça detalhes sobre quais equipamentos, registros e ativos serão transferidos e o método de transferência. Inclua o processo de transição para transferência de acesso ao site físico e/ou acesso de TI e quaisquer medidas de segurança tomadas. 
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Os métodos de transferência devem ser detalhados, juntamente com os treinamentos necessários.  
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