SESSENTA EXEMPLOS DE

OBJETIVOS DE NEGOCIOS
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. Aumentar as margens de lucro em 5% até o final do quarto

frimestre.

Recuperar 50% do total de dividas pendentes de cada trimestre no
trimestre seguinte para o préximo ano.

“Aumente a receita em 10% a cada ano pelos préximos cinco
anos”, sugere Tyler.

Oferecer trés novos eventos de vendas de fim de ano no préximo ano.

Vender 30% do estoque excedente até o final do segundo trimestre.

“Reduza os custos em 10% a cada ano pelos proximos cinco anos”, sugere Tyler.
Reduzir os pagamentos mensais de juros em 1,5% consolidando a divida.

Infroduzir uma nova opcdo de pagamento de crédito para expandir a base de clientes em
potencial.

Candidatar-se a seis subsidios do governo até o final do ano.

Contratar um contador para monitorar as despesas e registrar os impostos da empresa.
Obter um empréstimo de R$ 100.000,00 para iniciar um negdcio.

Apresentar suas ideias de negdcios para uma empresa de capital de risco.

Melhorar a pontuacdo de crédito da sua empresa de 75 para 85 em dois anos.

Investir em painéis solares para a sede da sua empresa para reduzir os custos de energia do
edificio em 75%.

Estabelecer uma pratica mensal para analisar sua demonstracdo de fluxo de caixa.

Reduzir o tempo médio de espera dos clientes em 20%
em dois meses.

Melhorar o indice médio de satisfacdo do atendimento ao cliente
de 3,2/5 para 3,8/5 em seis meses por meio de treinamentos
segmentado.

Contratar um designer de experiéncia do usudrio para redesenhar a interface do site da
empresa em quatro meses.
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19. Reduzir a rotatividade de clientes em 15% em um ano.

20. “Triplique a base de clientes em dois anos”, sugere Tyler.

21. Oferecer 20% a mais de descontos e promoc¢des para clientes ao longo de dois anos.
22. Aumentar a participacdo de mercado em 5% em trés anos.

23. Aumentar as cotas mensais de vendas para associados dessa drea em 10%.

24. Desenvolver um programa de incentivo para recompensar os associados de melhor
desempenho da drea de vendas com férias, bdnus e outros prémios.

25. Doar R$ 10.000,00 para causas locais, como fundos de escolas publicas ou instituicdes de
caridade.

26. Criar parceria com uma organizacdo de caridade para organizar uma corrida de 5K para
toda a empresa.

27. Aumentar em 15% seu orcamento de marketing.
28. Contratar um novo diretor de marketing até o final do terceiro trimestre.
29. Doar 40% do estoque excedente para uma instituicdo de caridade relevante.

30. Aumentar em 10% o envolvimento em todas as plataformas de redes sociais com uma
campanha publicitdria multiplataforma.

Objetivos humanos de negdcios
31. Conftratar trés novos funciondrios até o final do primeiro frimestre. O O

32. Contrate um prestador de servico para freinar sua equipe de Tlem

novos softwares.
33. Reescrever e distribuir a declaracdo de valores da sua empresa.

34. Readlizar um freinamento trimestral de produtividade em toda a
empresa nos proximos dois anos.

35. Estabelecer um comité de diversidade, equidade e inclusdo (DEI).
36. Projetar e implementar um programa de mentoria para funciondrios diversos.

37. Criar um programa de incentivos que conceda dias adicionais de férias para fodos os
funciondrios quando as metas de produtividade de toda a empresa forem atingidas.

38. Oferecer um happy hour mensal gratuito para melhorar a experiéncia do funciondrio.

39. Selecionar lideres de mudanca em vdarias equipes para fornecer suporte para uma
reorganizacdo corporativa.

40. Iniciar frés ERGs (grupos de recursos de funciondrios) nos proximos seis meses.

41. Diversificar sites e feiras de carreira onde a equipe de contratacdo recruta candidatos para
incentivar um grupo mais diversificado para novos empregos.



42.

43,
44,

45.

Investir em uma reformulacdo do escritério que melhore a atmosfera e fornecer mais recursos,
como café e lanches gratuitos, aos funciondrios no local.

Atualizar os laptops dos funciondrios para aumentar a produtividade e a satisfacdo.

Realizar uma pesquisa anual e abrangente sobre a experiéncia do funciondrio para identificar
dreas de melhoria.

Organizar festas no escritério para comemorar os marcos de mudanca.

Objetivos orgdnicos de negocios
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Aumentar a receita bruta em 15% a cada ano durante os préoximos
CiNCoO anos.

Alcancar 20% de lucro liguido com dez melhorias de produtos nos §\
proximos dois anos.

N\

Reduzir em 10% os custos com matérias-primas até o final do ano.
Reduzir em 25% o tempo de inatividade até o final do ano.

Dentro de dois anos, atingir uma taxa de 25% de novas receitas de produtos lancados no
ultimo ano.

Melhorar a taxa de aquisicdo de clientes em 10% a cada trimestre nos proximos dois anos.
Reduzir os niveis de inventdrio total em 20% em quatro meses.
Interagir com pelo menos 20 usudrios do Instagram todos os meses durante um ano.

Ter um lancamento de novo produto coberto por pelo menos trés publicacdoes respeitdveis do
setor dentro de dois meses apds a data de lancamento.

Aumentar a receita bruta e lucro liquido em 60% a cada ano durante frés anos.
Reduzir os defeitos do produto em 15% a cada ano durante quatro anos.

Aumentar as datas de enfrega no prazo para os principais clientes em 25% no periodo de frés
trimestres.

Realizar revisdes anuais de seguranca no local de trabalho.

Diminuir o tempo médio de espera do cliente para respostas a consultas em redes sociais de
45 para 15 minutos até o final do quarto trimestre.

Melhorar o site da sua empresa para estar na primeira pdgina dos resultados de pesquisa
denfro de seis meses.



AVISO DE ISENGAO DE RESPONSABILIDADE

Qualquer artigo, modelo ou informacdo fornecidos pela Smartsheet no site sGo apenas
para referéncia. Embora nos esforcemos para manter as informacdes atualizadas e
corretas, ndo fornecemos garantia de qualquer natureza, seja explicita ou implicita, a
respeito da integridade, precisdo, confiabilidade, adequacdo ou disponibilidade do site
ou das informacdes, artigos, modelos ou graficos contidos no site. Portanto, toda
confianca que vocé depositar nessas informacodes serd estritamente por sua propria
conta erisco.



