Modelo de feedback de 360 graus

Nome do funciondrio

ID do funciondrio

Cargo

Departamento

Data da avaliagdo atual
Data da Ultima avaliagdo

Nome do avaliador

Fungdo do avaliador (colega, gerente,
subordinado direto, autoavaliagdo)

Data de envio

Classificacdes do desempenho

Tipo de
avaliador Precisa Né&o atende as Atende as Supera as gzrs‘:s;"fn‘;":
Qualidade (colega, gerente, melhorar expectativas expectativas expectativas Ip ; Pontuagdo
subordinado direto, (1) 2) 3) (4) exceilente
autoavaliagdo) 5)

Pontuacado total



Feedback qualitativo

Tipo de avaliador
(colega, gerente, subordinado direto, autoavaliagdo)

1. Pontos fortes

Tipo de avaliador
(colega, gerente, subordinado direto, autoavaliacdo)

2. Areas de melhoria

Tipo de avaliador
(colega, gerente, subordinado direto, autoavaliacdo)

3. Feedback adicional

Desenvolvimento de desempenho

Area para desenvolvimento Sugestoes de treinamento ou recursos

Conversa anterior  aprovacdo

Assunto Principais conclusoes

Feedback

Feedback

Feedback

Apoio da geréncia ou empresa

Prazo ideal



Comentdrios e aprovacdo

Comentdrios adicionais do avaliador Comentdrios do funciondrio

Aprovado pelo avaliador?
Iniciais do avaliador
Aprovado pelo funciondrio?

Iniciais do funcionario

Assinaturas

Assinatura do funciondrio

Data

Assinatura do avaliador

Data

Fornecida pela Smartsheet, Inc.



AVISO DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

As informacdes, os modelos ou o0s artigos disponibilizados pela Smartsheet no site sdo
apenas para referéncia. Trabalhamos para manter as informacdes atualizadas e
corretas, mas ndo damos garantia de qualguer natureza, seja explicita ou implicita, a
respeito da integridade, precisdo, confiabilidade, adequacdo ou disponibilidade do
site ou das informacdes, dos artigos, dos modelos ou dos grdficos relacionados
contidos no site. Porisso, toda confianca que vocé depositar nas informacdes serd
estritamente por sua propria conta e risco.
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