Modelo de avaliagdo de desempenho do funciondrio com exemplos

Nome do funciondrio Alexandra Mafttson
ID do funciondrio EMP-02458
Cargo Coordenadora de marketing
Departamento Marketing
Nome do avaliador Aviv Perez
Cargo do avaliador Gerente de marketing
Data da avaliagdo atual DD/MM/AA
Data da Ultima avaliagao DD/MM/AA
Data de envio DD/MM/AA

Classificagcoes do desempenho

Apresenta um

eellEeEE mePILiiz::’ (1) e")l(g‘;;taet?\?ai ?25) ex:etiradts/:: (3) ex::gtzrt?vg: (4) BT Nl FEmieEEe
excelente (5)
Trabalha com potencial total 3 3
Qualidade no trabalho 4 4
Consisténcia no frabalho 3 3
Comunicagdo 4 4
Trabalho independente 4 4
Tomada de iniciativa 3 3
Colaboracdo e trabalho em equipe 5 5
Produtividade 4 4
Criatividade e inovacdo 2 2
Resolucdo de problemas 3 3
Adaptabilidade e aprendizagem 4 4
Integridade e ética 4 4
Relacionamento com clientes e consumidores 3 3
Habilidades técnicas 4 4
Confiabilidade 5 5
Frequéncia e pontualidade 4 4

Pontuacao total de 80 59



Resumo do desempenho

Pontos fortes Areas de melhoria

Excelente frabalho em equipe e confiabilidade Habilidades criativas de resolucdo de problemas
Entrega consistente de tarefas de alta qualidade Maior iniciativa em projetos independentes
Otima comunicacdo com equipes internas e clientes Criacdo de abordagens inovadoras para estratégias de marketing

Metas ja definidas

Aumentar em 15% a taxa de engajamento do marketing
por e-mail

Desenvolver duas novas estratégias de campanhas nas
redes sociais

Sim Conseguiu um aumento de 17% com testes A/B

N&o Concluiu uma campanha; a segunda estd em andamento

Metas para a proxima avaliagdo

. .. _ . , . Data de conclusao
Principais agoes Apoio ou recursos necessarios da meta

Pesquisar as fendéncias atuais, analisar o

Desenvolver pelo menos trés - i L .
X comportamento do publico e desenvolver = Ferramentas de andlise e relatérios de andlise da

campanhas de marketing de . P DD/MM/AA
- o confeudo de acordo com os dados concorréncia
conteudo baseadas em dados
coletados
Participar de workshops sobre estratégias
Melhorar as habilidades criativas de de marketing e colaborar com equipes Programas de freinamento e oportunidades de DD/MM/AA
resolucdo de problemas multifuncionais em sessdes de mentoria

brainstorming



Desenvolvimento de carreira

. Treinamento ou desenvolvimento de .
Meta de carreira - g Apoio da empresa
habilidades necessario

Transicdo para uma funcdo de especialista de | Treinamento sobre andlise de marketing Cursos de treinamento e oportunidades
- P ) ) De 12 a 18 meses . .
marketing sénior avang¢ada e desenvolvimento da lideranca de lideranca de projetos

Conversa anterior a aprovacado

Assunto para discussao Principais conclusoes

Feedback sobre o desempenho Alexandra mostrou muita confiabilidade e étimo trabalho em equipe. Ela atende ds expectativas na maioria das dreas e se
geral destaca na comunicacdo e na confiabilidade. Precisa fazer contribuicées mais criativas.

Metas e oportunidades de O foco do préximo periodo de avaliacdo serd melhorar a iniciativa independente e a criatividade na resolucdo de
crescimento problemas.

Informacdes adicionais do Alexandra mostrou interesse em oportunidades de lideranca e pediu maior participacdo no planejamento de marketing
funciondrio estratégico.

Comentdrios e aprovagao

Comentdrios adicionais do avaliador Comentdrios do funcionario

Alexandra é uma profissional dedicada e consistente. O esforco dela para ainovacdo Agradeco o feedback e espero melhorar as minhas habilidades de
continua e o pensamento estratégico ajudardo a assumir uma funcdo de lideranca. resolucdo de problemas e assumir mais responsabilidades de lideranca.

Aprovado pelo avaliador? Sim
Iniciais do avaliador AP
Aprovado pelo funciondrio? Sim
Iniciais do funciondrio AM

Assinaturas

Assinatura do funcionario
Data DD/MM/AA

Assinatura do avaliador
Data DD/MM/AA



Modelo de avaliagcdo de desempenho do funcionario

Nome do funciondrio

ID do funciondrio

Cargo

Departamento

Nome do avaliador
Cargo do avaliador

Data da avaliagdo atual
Data da Ultima avaliagdo
Data de envio

Classificagcoes do desempenho

Qualidade

Trabalha com potencial total
Qualidade no tfrabalho
Consisténcia no frabalho
Comunicacdo

Trabalho independente

Tomada de iniciativa

Colaboracdo e trabalho em equipe
Produtividade

Criatividade e inovacdo

Resolucdo de problemas
Adaptabilidade e aprendizagem
Integridade e ética
Relacionamento com clientes e consumidores
Habilidades técnicas
Confiabilidade

Frequéncia e pontualidade

Pontuacgao total de 80

Precisa
melhorar (1)

Ndo atende as
expectativas (2)

Atende as
expectativas (3)

Supera as
expectativas (4)

Apresenta um
desempenho
excelente (5)

Pontuagado



Resumo do desempenho

Pontos fortes Areas de melhoria

Metas ja definidas

Metas para a proxima avaliagdo

... _ . L . Data de conclusao
Principais agoes Apoio ou recursos hecessdarios da meta




Desenvolvimento de carreira

. Treinamento ou desenvolvimento de .
Meta de carreira - g Apoio da empresa
habilidades necessario

Conversa anterior a aprovagcao

Assunto para discussao Principais conclusoes

Comentdrios e aprovagao

Comentdrios adicionais do avaliador Comentdrios do funcionario

Aprovado pelo avaliador?
Iniciais do avaliador
Aprovado pelo funciondrio?
Iniciais do funciondrio

Assinaturas

Assinatura do funciondrio
Data

Assinatura do avaliador
Data

Fornecida pela Smartsheet, Inc.



AVISO DE ISENGAO DE RESPONSABILIDADE

Artigos, modelos ou informacdes disponibilizados pela Smartsheet no site sdo apenas para referéncia. Trabalhamos
para manter as informacgodes atualizadas e corretas, mas ndo damos garantia de qualquer natureza, seja explicita ou
implicita, a respeito da integridade, precisdo, confiabilidade, adequacdo ou disponibilidade do site ou das
informacodes, dos artigos, dos modelos ou dos grdficos relacionados contidos no site. Portanto, toda confianca que
vocé depositar nas informacgdes serd estritamente por sua propria conta e risco.
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