[image: ]Modelo de autoavaliação do funcionário
	Nome do funcionário

	

	Cargo/posto

	

	ID do funcionário

	

	Departamento

	

	Período de avaliação

	

	Data da avaliação

	 

	

	Responsabilidades atuais

	Indique as principais responsabilidades

	

	Avalie o seu desempenho em relação às suas principais responsabilidades

	





	Principais conquistas

	Destaque as suas realizações mais significativas desde a última avaliação

	

	

	Metas de desempenho

	Indique os objetivos de desempenho e trabalho

	

	Avalie o seu desempenho em relação ao desempenho e aos objetivos de trabalho já definidos

	

	

	Valores e competências essenciais

	Avalie o seu desempenho em relação aos valores e às competências essenciais

	






	Considerações finais e áreas de apoio

	Que apoio ou recursos ajudariam a melhorar o seu desempenho?

	

	Que feedback adicional você gostaria de compartilhar sobre a sua função ou o seu ambiente de trabalho?

	

	 

	Assinatura do funcionário

	

	Data

	






	AVISO DE ISENÇÃO DE RESPONSABILIDADE

Artigos, modelos ou informações disponibilizados pela Smartsheet no site são apenas para referência. Trabalhamos para manter as informações atualizadas e corretas, mas não damos garantia de qualquer natureza, seja explícita ou implícita, a respeito da integridade, precisão, confiabilidade, adequação ou disponibilidade do site ou das informações, dos artigos, dos modelos ou dos gráficos relacionados contidos no site. Portanto, toda confiança que você depositar nas informações será estritamente por sua própria conta e risco.
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