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Informations sur l’employé 

Nom de 
l’employé  Date de 

début  Poste 
occupé  

Service  Nom du 
responsable  Dernière 

révision  

 
Fourni par Smartsheet, Inc. 



Planning de formation à l’intégration 
Processus/Supervision Préparation Orientation Intégration Développement à long 

terme 
Outils numériques et 
remarques 



Objectifs de formation et métriques de réussite  
Phase Objectif global Métrique de réussite Méthode d’évaluation 

    

    

    

    

    

 
  



Évaluation et commentaires  

Critères 
Commentaires 
de l’employé 

(1-5) 

Commentaires 
du responsable 

(1-5) 
Domaines à améliorer Mesures de suivi Date du prochain 

point de suivi 
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EXCLUSION DE RESPONSABILITÉ 
 
Tous les articles, modèles ou informations proposés par Smartsheet sur le site Web sont fournis à titre de référence 
uniquement. Bien que nous nous efforcions de maintenir les informations à jour et correctes, nous ne faisons aucune 
déclaration ni ne donnons aucune garantie de quelque nature que ce soit, expresse ou implicite, quant à 
l’exhaustivité, l’exactitude, la fiabilité, l’adéquation ou la disponibilité du site Web ou des informations, articles, 
modèles ou graphiques connexes contenus sur le site Web. La confiance que vous accordez à ces informations 
relève donc strictement de votre propre responsabilité. 
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