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Informações do funcionário 

Nome do 
funcionário  Data de 

início  Cargo  

Departamento  Nome de 
gerente  Última 

revisão  
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Cronograma de treinamento de integração 
Processar/monitorar Preparatório Orientação Integração Desenvolvimento de 

longo prazo 
Ferramentas e notas 
digitais 

 

     

     

 

     

     

 

     

     

 

     

     

 

     

     

 
     

     



Metas de treinamento e métricas de sucesso  
Fase Meta Métrica de sucesso Método de avaliação 

    

    

    

    

    

 
  



Avaliação e feedback  

Critérios 
Feedback de 
funcionários 

(1–5) 

Feedback de 
gerente  

(1–5) 
Áreas de melhoria Ação de acompanhamento 

Data do 
próximo 
encontro 
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AVISO DE ISENÇÃO DE RESPONSABILIDADE 
 
Artigos, modelos ou informações disponibilizados pela Smartsheet no site são apenas para referência. Trabalhamos 
para manter as informações atualizadas e corretas, mas não damos garantia de qualquer natureza, seja explícita 
ou implícita, a respeito da integridade, precisão, confiabilidade, adequação ou disponibilidade do site ou das 
informações, dos artigos, dos modelos ou dos gráficos relacionados contidos no site. Portanto, toda confiança que 
você depositar nas informações será estritamente por sua própria conta e risco. 

 

 
 

 

 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages false

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage 7

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 7

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

    /AdobeCleanHan-Light

    /AdobeCleanHan-Normal

    /AdobeCleanHan-Regular

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ENU ([Based on '[Press Quality]'] Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /CHS ()

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames false

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [300 300]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



	Data de início: 
	Cargo: 
	Departamento: 
	Nome de gerente: 
	Última revisão: 
	ProcessarmonitorarRow1: 
	PreparatórioRow1: 
	OrientaçãoRow1: 
	IntegraçãoRow1: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow1: 
	Ferramentas e notas digitaisRow1: 
	PreparatórioRow2: 
	OrientaçãoRow2: 
	IntegraçãoRow2: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow2: 
	Ferramentas e notas digitaisRow2: 
	ProcessarmonitorarRow2: 
	PreparatórioRow3: 
	OrientaçãoRow3: 
	IntegraçãoRow3: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow3: 
	Ferramentas e notas digitaisRow3: 
	PreparatórioRow4: 
	OrientaçãoRow4: 
	IntegraçãoRow4: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow4: 
	Ferramentas e notas digitaisRow4: 
	ProcessarmonitorarRow3: 
	PreparatórioRow5: 
	OrientaçãoRow5: 
	IntegraçãoRow5: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow5: 
	Ferramentas e notas digitaisRow5: 
	PreparatórioRow6: 
	OrientaçãoRow6: 
	IntegraçãoRow6: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow6: 
	Ferramentas e notas digitaisRow6: 
	ProcessarmonitorarRow4: 
	PreparatórioRow7: 
	OrientaçãoRow7: 
	IntegraçãoRow7: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow7: 
	Ferramentas e notas digitaisRow7: 
	PreparatórioRow8: 
	OrientaçãoRow8: 
	IntegraçãoRow8: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow8: 
	Ferramentas e notas digitaisRow8: 
	PreparatórioRow9: 
	OrientaçãoRow9: 
	IntegraçãoRow9: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow9: 
	Ferramentas e notas digitaisRow9: 
	PreparatórioRow10: 
	OrientaçãoRow10: 
	IntegraçãoRow10: 
	Desenvolvimento de longo prazoRow10: 
	Ferramentas e notas digitaisRow10: 
	Orientação: 
	Integração: 
	Desenvolvimento de longo prazo: 
	Ferramentas e notas digitais: 
	Orientação_2: 
	Integração_2: 
	Desenvolvimento de longo prazo_2: 
	Ferramentas e notas digitais_2: 
	FaseRow1: 
	MetaRow1: 
	Métrica de sucessoRow1: 
	Método de avaliaçãoRow1: 
	FaseRow2: 
	MetaRow2: 
	Métrica de sucessoRow2: 
	Método de avaliaçãoRow2: 
	FaseRow3: 
	MetaRow3: 
	Métrica de sucessoRow3: 
	Método de avaliaçãoRow3: 
	FaseRow4: 
	MetaRow4: 
	Métrica de sucessoRow4: 
	Método de avaliaçãoRow4: 
	FaseRow5: 
	MetaRow5: 
	Métrica de sucessoRow5: 
	Método de avaliaçãoRow5: 
	CritériosRow1: 
	Feedback de funcionários 15Row1: 
	Feedback de gerente 15Row1: 
	Áreas de melhoriaRow1: 
	Ação de acompanhamentoRow1: 
	Data do próximo encontroRow1: 
	CritériosRow2: 
	Feedback de funcionários 15Row2: 
	Feedback de gerente 15Row2: 
	Áreas de melhoriaRow2: 
	Ação de acompanhamentoRow2: 
	Data do próximo encontroRow2: 
	CritériosRow3: 
	Feedback de funcionários 15Row3: 
	Feedback de gerente 15Row3: 
	Áreas de melhoriaRow3: 
	Ação de acompanhamentoRow3: 
	Data do próximo encontroRow3: 
	CritériosRow4: 
	Feedback de funcionários 15Row4: 
	Feedback de gerente 15Row4: 
	Áreas de melhoriaRow4: 
	Ação de acompanhamentoRow4: 
	Data do próximo encontroRow4: 
	CritériosRow5: 
	Feedback de funcionários 15Row5: 
	Feedback de gerente 15Row5: 
	Áreas de melhoriaRow5: 
	Ação de acompanhamentoRow5: 
	Data do próximo encontroRow5: 
	CritériosRow6: 
	Feedback de funcionários 15Row6: 
	Feedback de gerente 15Row6: 
	Áreas de melhoriaRow6: 
	Ação de acompanhamentoRow6: 
	Data do próximo encontroRow6: 
	CritériosRow7: 
	Feedback de funcionários 15Row7: 
	Feedback de gerente 15Row7: 
	Áreas de melhoriaRow7: 
	Ação de acompanhamentoRow7: 
	Data do próximo encontroRow7: 
	CritériosRow8: 
	Feedback de funcionários 15Row8: 
	Feedback de gerente 15Row8: 
	Áreas de melhoriaRow8: 
	Ação de acompanhamentoRow8: 
	Data do próximo encontroRow8: 
	Nome do funcionário: 
	ProcessarmonitorarRow5: 
	ProcessarmonitorarRow6: 
	Preparatório_12: 
	Preparatório_11: 


