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profissional com exemplos
	Nome do funcionário
	Hazel Christensen

	ID do funcionário
	EMP-05234

	Cargo
	Analista de dados

	Departamento
	Business intelligence

	Nome do avaliador
	Fiorella Fitzgerald

	Cargo do avaliador
	Gerente sênior de dados

	Data da avaliação
	DD/MM/AA

	Período de avaliação
	DD/MM/AA



	Plano de desenvolvimento de curto prazo (de 20XX a 20XX)
	

	Meta de desenvolvimento
	Principais áreas de aprendizagem
	Treinamento ou recursos necessários
	Marcos ou pontos de referência sobre o avanço
	Data de conclusão da meta

	Desenvolver as habilidades de visualização de dados
	Criação de painéis avançados e relatórios interativos
	Certificação do Tableau e workshops internos
	Concluir a certificação e apresentar as descobertas à equipe
	DD/MM/AA

	Aumentar a automação no processamento de dados
	Otimização do SQL e scripts Python
	Curso de SQL e treinamento sobre automação de Python
	Desenvolver e implementar um relatório automatizado
	DD/MM/AA

	Melhorar a comunicação com as partes interessadas
	Apresentar insights de dados de forma clara
	Treinamento de oratória e mentoria
	Fazer duas apresentações para a liderança
	DD/MM/AA




	Plano de desenvolvimento de médio prazo (de 20XX a 20XX)
	

	Meta de desenvolvimento
	Principais áreas de aprendizagem
	Treinamento ou recursos necessários
	Marcos ou pontos de referência sobre o avanço
	Data de conclusão da meta

	Adquirir experiência em análise preditiva
	Fundamentos de aprendizado de máquina
	Curso de análise avançada e orientação de analistas seniores
	Criar um modelo preditivo para um projeto da empresa
	DD/MM/AA

	Assumir as responsabilidades de liderança do projeto
	Colaboração multifuncional e tomada de decisão
	Workshop sobre liderança e acompanhamento de um líder de projeto
	Liderar um projeto de análise de pequena escala
	DD/MM/AA

	Ampliar o conhecimento sobre governança de dados
	Conformidade, segurança e melhores práticas
	Treinamento sobre conformidade interna e certificação de governança de dados
	Ajudar a criar diretrizes do departamento para o gerenciamento de dados
	DD/MM/AA

	
	
	
	
	

	Plano de desenvolvimento de longo prazo (de 20XX a 20XX)
	

	Meta de desenvolvimento
	Principais áreas de aprendizagem
	Treinamento ou recursos necessários
	Marcos ou pontos de referência sobre o avanço
	Data de conclusão da meta

	Transição para uma função de analista de dados sênior
	Estratégia de dados avançada e mentoria
	Mentoria da liderança sênior e treinamento executivo
	Atuar como analista líder em um projeto de alto impacto
	DD/MM/AA

	Desenvolver o conhecimento dos setores sobre dados
	Business intelligence em diferentes setores
	Networking e conferências do setor
	Participar de duas conferências e apresentar os principais insights
	DD/MM/AA

	Adquirir experiência em análise baseada em IA
	Processamento de dados com tecnologia de IA
	Certificação de IA e aprendizado de máquina e força-tarefa interna de IA
	Participar de uma iniciativa de análise baseada em IA
	DD/MM/AA





	Progressão na carreira e prontidão para funções avançadas
	

	Atual nível da carreira
	Próximo nível da carreira
	Prontidão estimada (%)
	Principais competências a serem desenvolvidas
	Próximos passos para o avanço

	Analista de dados
	Analista de dados sênior
	0%
	Gerenciamento de projetos e tomada de decisão estratégica
	Liderar projetos de análise e orientar analistas juniores

	Analista de dados sênior
	Líder de ciência de dados
	0%
	Aplicações de aprendizado de máquina e liderança
	Concluir o treinamento sobre IA e análise e adquirir experiência prática em modelagem preditiva

	
	
	0%
	
	

	
	
	
	
	

	Apoio e recursos necessários para o desenvolvimento
	

	Tipo de apoio
	Detalhes
	Parte responsável

	Programas de treinamento
	Acesso a workshops e certificações de análise de dados
	Departamento de aprendizagem e desenvolvimento

	Mentoria ou treinamento
	Colaboração com um cientista de dados sênior para orientação profissional
	Gerente direto

	Assistência financeira para certificações
	Orçamento para cursos externos de aprendizado de máquina e análise de IA
	RH/equipe de desenvolvimento profissional

	Alocação de tempo para aprendizagem
	Horário dedicado para aprendizagem individualizada e projetos práticos
	Liderança de equipe



	Desenvolvimento em andamento
	
	
	

	Data de avaliação agendada
	Observações e ajustes da conversa

	DD/MM/AA
	O avanço no treinamento sobre visualização de dados foi avaliado. Próximo foco: implementação de relatórios automatizados.

	DD/MM/AA
	O projeto de automação foi concluído. Próxima meta: ampliar o conhecimento sobre análise preditiva.
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	Desenvolvimento em andamento
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	AVISO DE ISENÇÃO DE RESPONSABILIDADE

Artigos, modelos ou informações disponibilizados pela Smartsheet no site são apenas para referência. Trabalhamos para manter as informações atualizadas e corretas, mas não damos garantia de qualquer natureza, seja explícita ou implícita, a respeito da integridade, precisão, confiabilidade, adequação ou disponibilidade do site ou das informações, dos artigos, dos modelos ou dos gráficos relacionados contidos no site. Portanto, toda confiança que você depositar nas informações será estritamente por sua própria conta e risco.
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