Modelo de avaliagao de desempenho simples com exemplos

Nome do funciondrio

ID do funciondrio

Cargo

Departamento

Nome do avaliador
Cargo do avaliador

Data da avaliagao atual
Data da Ultima avaliagao
Data de envio

Brooklyn Janson
EMP-03621
Vendedora
Vendas

Brian Gorman
Gerente de vendas
DD/MM/AA
DD/MM/AA
DD/MM/AA

Classificacoes do desempenho

Qualidade

Trabalha com potencial total
Qualidade no frabalho
Consisténcia no frabalho
Comunicacdo

Trabalho independente

Tomada de iniciativa
Colaboracdo e trabalho em equipe
Produtividade

Criatividade e inovacdo
Resolucdo de problemas
Adaptabilidade e aprendizagem
Integridade e ética

Precisa Atende as
melhorar (1) expectativas (2)

2

2

NN

Relacionamento com clientes e consumidores

Habilidades técnicas
Confiabilidade
Frequéncia e pontualidade

Pontuagao total de 64 42

Supera as
expectativas (3)

w

w

W ww

Apresenta um
desempenho excelente

(4)



Resumo do desempenho

Pontos fortes Areas de melhoria

Otimas habilidades de comunicacdo e trabalho em equipe | Criatividade na interac@o com os clientes
Cumprimento consistente das metas de vendas e boas
interacdes com os clientes

Confidvel e profissional em todas as interacdes com os
clientes

Maior iniciativa em estratégias de upsell

Mais tfreinamento sobre técnicas de resolucdo de problemas

Metas ja definidas

Meta Atingida? Observacgoes

Aumentar em 10% o valor médio da Sim Conseguiu um aumento de 12% com técnicas de upselling
fransacdo direcionadas

Ampliar o conhecimento dos produtos NGO Concluiu um treinamento sobre duas das trés principais marcas;

para todas as principais marcas o Ultimo treinamento estd pendente

Metas para a proxima avaliagdo

Data de conclusao

Meta Principais agoes Apoio ou recursos necessdrios
da meta
Estudar os padréoes de compra
Melhorar as estratégias de dos clientes, praticar os roteiros Treinamento individual com DD/MM/AA
upselling e cross-selling de upsell e acompanhar os representantes de vendas seniores
resulfados

Desenvolver as habilidades | Participar de um workshop sobre
de resolucdo de problemas | resolucdo de conflitos e praticar
nas inferacées com os as situacoes de interacdo com os
clientes clientes

Sessdo de treinamento e mentoria



Comentarios e aprovagado

Comentdrios adicionais do avaliador

Brooklyn € um membro confidvel da equipe que

entrega resultados consistentes. O desenvolvimento da

criatividade e a melhoria da iniciativa véo ajudd-la a
chegar ao proximo nivel na carreira de vendas.

Assinaturas

Aprovado pelo avaliador?
Iniciais do avaliador
Aprovado pelo funcionario?
Iniciais do funciondrio

Assinatura do funciondario
Data

Assinatura do avaliador
Data

Comentdrios do funciondrio

Agradeco o feedback e espero melhorar as minhas habilidades de
vendas e lidar com os desafios dos clientes com mais eficdcia.

Sim

Sim

DD/MM/AA

DD/MM/AA



Modelo de avaliagao de desempenho simples

Nome do funciondario

ID do funciondrio

Cargo

Departamento

Nome do avaliador
Cargo do avaliador

Data da avaliagao atual
Data da Ultima avaliagao
Data de envio

Classificagcoes do desempenho

Qualidade

Trabalha com potencial total
Qualidade no trabalho
Consisténcia no trabalho
Comunicacdo

Trabalho independente

Tomada de iniciativa

Colaboracdo e trabalho em equipe
Produtividade

Criatfividade e inovacdo

Resolucdo de problemas
Adaptabilidade e aprendizagem
Integridade e éfica
Relacionamento com clientes e consumidores
Habilidades técnicas
Confiabilidade

Frequéncia e pontualidade

Pontuagao total de é4

Precisa
melhorar (1)

Atende as
expectativas (2)

Supera as
expectativas (3)

Apresenta um
desempenho excelente

(4)



Resumo do desempenho

Pontos fortes Areas de melhoria

Metas ja definidas

Meta Atingida? Observacgoes

Metas para a proxima avaliagao

... - . , . Data de conclusao
Meta Principais agoes Apoio ou recursos necessdrios

da meta



Comentarios e aprovagado

Comentdrios adicionais do avaliador Comentdrios do funciondrio

Aprovado pelo avaliador?
Iniciais do avaliador
Aprovado pelo funcionario?
Iniciais do funciondario

Assinaturas

Assinatura do funciondario
Data

Assinatura do avaliador
Data

Fornecida pela Smartsheet, Inc.



AVISO DE ISENGAO DE RESPONSABILIDADE

Artigos, modelos ou informacdes disponibilizados pela Smartsheet no site sdo apenas para referéncia. Trabalhamos
para manter as informacgodes atualizadas e corretas, mas ndo damos garantia de qualquer natureza, seja explicita ou
implicita, a respeito da integridade, precisdo, confiabilidade, adequacdo ou disponibilidade do site ou das

informacoes, dos artigos, dos modelos ou dos grdficos relacionados contidos no site. Portanto, toda confianca que
vocé depositar nas informacdes serd estritamente por sua propria conta e risco.
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